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Haapsalu

Sanatoorne Internaatkool

TEGEVUSARUANNE 2008 AASTAL

SISSEJUHATUS

Haapsalu Sanatoorne Internaatkool, Ghinimetus HSIK on Haridusministeeriumi
haldusalasse kuuluv riigi Uldhariduskool, mis t6otab oma pohikirjaja kehtiva
pohikooli ja gimnaasi umiseaduse ning teiste digusaktide alusel.

Kooli peatiilesanne on pohihariduse ja taastusravi andmine kehaliste ning vaimsete
erivajadustega lastele.

Koolil valmis 2008 aasta augustis uus juurdeehitus, mis voimaldab pakkuda Opilastele
kaasaegset Bppe- ja olmekeskkonda.

Tanu sellele on Opilaste kasutuses 7 magamisruumi koos dussiruumide ja

invatual ettidega, 2 t660petuse klassi, raamatukogu koos vdimal usega kasutada
arvuteid, muusika,- arvuti,- olme,- toimetulekuklassid.

Ko&ik ruumid on varustatud kaasaegse moobliga.

2009 aastal on plaanis teostada sanitaarremont endises titarlaste késitoo- ja
raamatukogu hoones ja paigutada sinna kooli kantselel. Sellega vabaneks ravivéimla
jalaieneksid laste vBimalused taasturaviks.

OPPEKASVATUSTOO SISEHINDAMINE
SISEHINDAMISE EESMARGID

o Oppe- jakasvatustdo kvaliteedi hindamine

e igale erivgadusega Opilasel e joukohase dpetamise, optimaal sete
rehabilitatsioonivdimal uste, sobiva dppekasvatuskeskkonna ning huvitegevuse
tagamine

e Kkooli arenguvajaduste valjasel gitamine ja vdimalusel nende arvestamine
koolit6o planeerimisel

e kooli maine kujundamine



SISEHINDAMISE KOMISJON

Komigjoni moodustamise aluseks on kooli direktori kaskkiri.
Komigoni kuuluvad:

Direktor

Oppealgjuhataja

Ainekomisjonide esimehed:
algklasside ainekomisjon
abiklasside ainekomisjon
korrektsioonikomisjon
matemaatika ja loodusai nete
keeled jagjalugu
kasvatustoo
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SISEHINDAMISE MEETODID

e arutelugrupid (ainekomigonid, tiimid, direktsioonikoosolekud)

e ankeetklsitlused (lastevanemate, Opilaste, Opetajate)

e vaatlusjaanalls (SWOT anallius, Opetajate ja kasvatajate kutseal ased
eneseanal Ulsid)

e tundide kilastused

e eksami-jatasemettdde ning klass |6petamise aastahinnete anallitis

SISEHINDAMISE VALDKONNAD

Kooli arengukavas on dppekasvatustoo prioriteetsete valdkondadena vélja toodud :
e infotehnoloogia
e tOOOpetus ja kasitoo
e korrektsioon jarehabilitatsioon
e huvitegevus

Haapsalu Sanatoorse Internaatkooli dppekava Uldosa sétestab kooli tlesandeks
pohihariduse andmise fllsilise ja vaimse erivajadustega |lastele.
Kooli dppekava toetub 3 alusdokumendile:

e Pohihariduseriiklik dppekava
e Pohihariduse lihtsustatud dppekava
e Toimetuleku Gppekava

Sisehindamise valdkonnad:

dokumentatsiooni korrasolek
Opilastega seotud tulemusnéitajad
personaliga seotud tulemused
huvigruppidega seotud tulemused
kooli tulemused
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DOKUMENTATSIOONI KONTROLL

DOKUMENDID

TEGEVUSED

POHIMOTTED

Alusdokumendid:
1.Pohihariduse riiklik
Oppekava

2. Péhihariduse
lihtsustatud dppekava
3. Toimetuleku riiklik
Oppekava

Opilaste arvestust ja
lilkumist kajastavad
dokumendid

*alusdokumentide jargimine ja
selle alusel tunnijaotusplaanide
koostamine

*kooli dppekava koostamine
*ainekavade koostamine ja
téiendamine

* Opetgjate toOplaanide
koostamine

* Opilasraamatu, toimiku,
klassipdeviku, ringipaeviku
nduetekohane ja korrektne
téitmine

*koolikohustuse taitmise arvestus

(puudumistdendite kaust)
*vastava aruandluse esitamine

Projektid milles kool osales 2008 aastal:

*iga Opilase Opetamine
tema voimetele
vastava Oppekava jargi
*igal Opilasel on digus
haridusele (vOrdsete
vOimaluste
standardreegel)

* Opilaste arvestus peab
olematépneja
kajastama kooli vastu-
votmist, koolist
lahkumist jaka
koolisisest litkumist

1. Comenius projekt Erivajadustega laste integratsioonist (Pohja- lirimaa, Ungari,
Hollandi, Belgia, ) + 2-aastane jatkuprojekt.
2. Eesti Kultuurkapitalilt lilleseade valmistamiseks ja Lihula teatripéevast osavotuks

Kooli dpilaskontingent muutub raskemaks, suureneb abivahenditega liikuvate ja
lihtsustatud ning toimetuleku Sppekava jargi Oppivate laste arv. Kergemate
erivgjadustega lastele on juba loodud vdimalused el ukohajdrgsetes koolides
Oppimiseks, kuid vajadus vahemalt 1 sedatlitipi kooli jaoks Eestis siiski jaab.

ei olevdimalik kdiki raskete erivajadustega lapsi integreerida tavakooli. Seda tdestab
korgelt arenenud haridussiisteemide kogemus Soomes, Hollandis, Belgias jm, kuid ka
see, et Haapsalu Sanatoorne Internaatkool on aastaid komplekteeritud tema

voimaluste piiril.

Kooli eesmérgiks on anda erivajadustega lastel e Uldharidus vastavalt nende
fUuslistele ja vaimsetele vOimetel e, tegelda Opilaste tervisliku seisundi parandamise
vOi sédilitamisega, kujundada adekvaatset enesehinnangut ja valmistada neid ette
iseseivaks eluks, omavahelistes suhetes vaartustada sallivust, abivalmidust, hoiduda
vagivallast, anda lastel e voimal us suhel da ka eakaasl astega tei stest Euroopa
erivajadustega koolidest. Opetaja tto hindamisel peame ol uliseks Gpetaja oskust
arvestada dppeprotsessis Opilase erivajadus jateha koostood erinevate
spetsialistidega, et saavutada dpilase optimaal ne igakillgne areng. Opetaja téd

hindamise kriteeriumid on kooskdl astatud ai nesektsioonides ja on aluseks ka Gpetaja
to60anal llsi kirjutamisel.

Praegu Kirjutatakse palju Soome positiivsest hariduskogemusest (Hanson, K.), mille
jargi kool tootab selleks, et lapsed areneksid empaatilisteks ja koost6ovoi melisteks, et
erinevus voetaks loomulikena. Haapsalu Sanatoorne Internaatkool pakub Spilastele
kbneravi, ravivoimlemist, raviprotseduure, parandusopet, mitmekilgselt arendavaid



ringe, koostab individuaal seid dppekavu, pltab luua koolis tolerantse ja sdbraliku
keskkonna. Arenguruumi on veel kooli kujundamisel Laanemaa erivgjadustega laste
ndustamis-ja Opiabikeskuseks. maakonnas on vajadus keskuse jérele ning koolil on
selleks potentsiaali.

Juhina ma arvan, et sisekontrollislisteem vajab pidevat arendamist kusjuures
votmeisikuks on Opetgja.

Opetaja tdod hindamise kriteeriumid on:

Oppetdd kvaliteet

ainetundmine

Opetamisoskus: oskus selgitada arusaadavalt, baasteadmiste ja praktiliste
oskuste Gpetamine, Opilaste aktiviseerimine, grupi- jaiseseisvatod oskuste
kujundamine, abimaterjalide ja teatmeteoste kasutamise dpetamine

suhted Opilaste ja kolleegidega (kutseeetika pohimotete jargimine)
distsipliin (tolerantse ja kaaslas arvestava ning teadmiste

omandami sel e orienteeritud &pikeskkonna loomine)

Oppematerjalide olemasolu jakorrasolek (agatundlik jakooli voimalus
arvestav tellimine)

selged hindamise p&himotted

osalemine ainendukogu to6s

kontroll koolikohustuse taitmise Ule

Opilaste erivajaduste arvestamine dppekasvatustdos.

Oppematerjali kohandamine ja véljatéotamine

|AK rakendamine vajadusel

ainekava koostamine |éhtudes Opilaste voimetest

kognitiivsete protsesside (taju,tdhelepanu, méalu, mdtlemise) arendamine
kone ja vdjendusoskuse arendamine

Opilase erivgjadusi arvestav suhtlemine

kehtestatud ravireziimi jargimine (kk minut, seisulauaga seismine, rihi-ja
istumisasendi jalgimine, erivahendite kasutamise ndudmine)

eneseanal lilsi oskuse ja adekvaatse enesehinnangu kujundamine

Tiimitdo

koostdo Opetajate, kasvatajate, |astevanemate, erispetsialistide vahel
eesmérgigaigakilgselt arendada Opilast

osavott tiimikoosolekutest ( vOi Kirjaliku arvamuse esitamine) ja erialaste
hinnangute ja lahenduste leidmine lapse arengu huvides; vajadusel lapse ja
lapsevanema osalemine

tiimi koosoleku protokollimine (olulised probleemid, jarjepidevus nende
lahendamisel, osal g ate ettepanekud, otsused, koosoleku efektiivne juhtimine)

Dokumentatsiooni taitmine

klassipaevik, ringipaevik
Opilasraamat

toimik

ainekava

t60plaanid



Enesetdiendamine
e Osavitt kursustest, s.h. erialastest ja erivajadustega lastega too spetsiifikat
arvestavatest
e tO0alase eneseanallitisi (hinnangu) koostamine iga Oppeaasta |Gpus +
ettepanekud

T60 korrapidaja-Opetajana
e peakorrapidamine
e Kkorruse korrapidamine

Lisatdo (valjaspool ametijuhendit)
e kooli mainet kujundavad Uritused, klassi- ja koolivalised Uritused
e projektide kirjutamine

Kooli tegevuskulusid suurendati 2008 aastal eelmise aastaga vorreldes 6,5 % vorra.
HT Ministri méarusega pandi koolile kohustus suurendada dpetajate palka 22% vorra
jamiinimumpalgatdus oli riiklikult ette ndhtud 15%.

Uue maja valmimisega suurenesid ka tegevuskulud.

Kooli eelarve tasakaal ustamiseks sulgesime siigisel tihe kasvatusriihma ja suutsime
aasta | 6petada tasakaal us eelarvega.

Jaak Paesiild
Direktor
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